
Den Betrieben setzen Fachkräfte-
mangel, Digitalisierung und Elek- 
trifizierung stark zu.

WUSSTEN SIE, dass laut Prognosen 
bis zum Ende des Jahrzehnts jede fünfte 
freie Werkstatt nicht mehr existieren 
wird?! Bis 2040 reduziert sich die Zahl 
nochmals stark. So sinkt bis 2030 die 
Zahl der Beschäftigten in den freien 
Werkstätten um ca. 18 % und bis 2040 
auf 36 %.

Vor ca. einem Jahr beteuerten der 
Klimaschutz- und Wirtschaftsmi-
nister Robert Habeck und seine 

Mitstreiter, man brauche in Deutschland 
keine Kernenergie mehr. Erst kürzlich 
bezeichnete Bundeskanzler Olaf Scholz 
die Kernkraft als „totes Pferd“. Gleichzeitig 

ZUM VERGLEICH dient das Jahr 
2021: In den 22.110 freien deutschen 
Werkstätten sind rund 105.000 Mit- 
arbeiter beschäftigt gewesen. Das macht 
rund zwei Drittel der 36.570 Betriebe im 
Kfz-Gewerbe aus. Man erkennt bereits 
hier, dass die freien Werkstätten ein 
starker Arbeitgeber sind. 

 
DER TREND der vergangenen Jahre 

dreht sich. Denn die Zahl der freien Be- 
triebe hat laut Zentralverband Deutsches 

K10 OFFICE:  
WO VISIONEN  

REALITÄT WERDEN
Wir sind stolz, Ihnen unser  
neues Bürogebäude „K10“  

vorstellen zu dürfen.
Lesen Sie weiter auf Seite 2

UNSERE  
NEUEN HIGHLIGHT- 

PRODUKTE
Ob Hochleistungs-Motorenöl  

oder Scheibenfrostschutz. Ein  
Blick auf unsere Highlight- 

Produkte lohnt sich.  
Lesen Sie weiter auf Seite 3

VON BAYERN  
IN DIE GANZE WELT

Ob Las Vegas, Dubai oder Münster.  
Wir waren viel unterwegs  

in diesem Jahr! 
Lesen Sie weiter auf Seite 4
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Die freien Werkstätten in Deutschland stehen  
laut „Servicemarkt 2040“ – einer gemeinsamen 
Studie des Instituts für Automobilwirtschaft  
(IFA) und des Fraunhofer-Instituts für Arbeits-
wirtschaft und Organisation (IAO), vor erheb- 
lichem Druck.

Energiepolitik heizt 
die Branche an

hat Deutschland im zweiten Quartal 2023 
nach Angaben des Statistischen Bun-
desamtes 7,1 Milliarden Kilowatt- 
stunden Strom mehr importiert. Das  
entspricht – was für ein Zufall – etwa  
der Strommenge, die im zweiten Quartal 
2022 noch von den drei letzten  

KFZ-Gewerbe seit 2013 um gut 1.100 
(ein Plus von 5 %) zugenommen. Die Ge-
schäfte laufen gut. Wir haben derzeit 
lange Wartezeiten in den Werkstätten. 
Da besteht die Gefahr, den strate- 
gischen Weitblick zu verlieren. Die  
Zukunft werde für viele kleine Betriebe 
herausfordernd: Der E-Antrieb bedeutet 
50 % weniger Wartungsumfang. Wer bei 
Digitalisierung und Batterie dabei sein 
will, muss in neue Diagnosegeräte in-
vestieren. Denn vom lukrativen Geschäft 
im Servicemarkt möchten noch andere 
Player profitieren.

HINZU KOMMT die Herausforderung 
des Personalmangels. Allein in Baden-
Württemberg fehlen bis 2035 rund eine  
Million Fachkräfte. Zwar erfreut sich  
der Beruf des Kfz-Mechatronikers bei  
Jugendlichen weiter großer Beliebtheit. 
Doch um die Stellen besetzen zu können, 
müssen die Werkstätten mehr lukrative 
Anreize für Mitarbeiter schaffen.

Kernkraftwerken eingespeist wurde.  
Inzwischen kämpft eine neue Klima- 
bewegung sogar für ein Comeback der  
Kernkraft. 

DIE NEUEN Berechnungen der Bundes-
regierung klingen so: Gas wird bis 2023 
trotz steigender CO2-Preise eher billiger, 
Pellets erst recht, Wärmepumpenstrom 
und Fernwärme dagegen nicht. Zum Öl-
preis wurde keine Prognose gewagt. 

FAST 65 % der im ersten Halbjahr 2023 
verkauften Heizgeräte sind, trotz der ho-
hen Steigerungsraten bei Wärmepumpen, 
Gas- und Öl-Kessel. Ein FAZ-Kommentar 

Jede fünfte  
freie Werkstatt  
vor dem Aus?!

„Das Geheimnis
des Wandels ist,
seine Energie 
nicht auf den 
Kampf gegen 
das Alte,
sondern auf 
den Aufbau 
des Neuen 
zu konzen-
trieren.“
 – Ihr Hubert Huber

Quelle: Automobilwirtschaft

nannte das die Quittung für das Heizge-
setz und die schlechte Klimaschutzpolitik.

 
UKRAINEKRIEG, Israel-Gaza-Konflikt, 

hohen Zinsen, Energiepreisschock, Mig-
ration und Inflation verunsichern uns alle 
auch weiterhin. 

UNSER WOHLSTAND war eine Vor-
aussetzung für 80 Jahre Frieden in Zen-
traleuropa. Wir benötigen starke Ent-
scheider in Politik und Wirtschaft, um 
dies auch künftig sicher zu stellen. Je 
unsicherer die Lage, desto mehr ist klare 
Führung gefragt.



K10 OFFICE:  

Wo Visionen  
Realität werden

Nach intensiver Planung, zwei Jahren 
umfangreicher Sanierung sowie 
Umbauarbeiten, ist es uns gelun-

gen, einen Ort zu schaffen, der „fast“ keine 
Wünsche offen lässt. Im September 2023 
weihten wir unser neues Bürogebäude, die 
K10 (Kirchhoffstraße 10), gemeinsam mit 
unseren Kunden und Mitarbeitern ein. 

WIR SIND begeistert! Von nun an kön-
nen wir unser „EUROLUB Café“ im Herzen 
unseres neuen Ausbaus täglich nutzen. 
Dieser Ort dient nicht nur als Treffpunkt 
für unsere Team-Pausen, sondern auch 
als Zentrum, um den Teamgeist weiter zu 
stärken. Hier können wir gemeinsam 
Ideen austauschen, uns von den aktuells-
ten Trends berichten oder neue Energie 
tanken.

IN UNSEREN modernen Räumlichkei-
ten empfangen wir auch immer wieder 
unsere geschätzten Gäste. In einer ange-
nehmen und ansprechenden Umgebung 
finden nicht nur unsere Meetings statt. 
Wir nutzen die Räume auch für Produkt-
präsentationen oder den Austausch mit 
Ihnen, um gemeinsam an Lösungen für 
die Zukunft zu arbeiten. Sie sind jederzeit 
herzlich eingeladen.

DARÜBER HINAUS eignen sich die 
neuen Gemeinschaftsräume perfekt für 
Veranstaltungen. Ob Schulungen, Work-
shops oder Firmenfeiern – unsere K10 
bietet uns vielfältige Möglichkeiten, um 
die Zusammenarbeit und den Austausch 
mit Mitarbeitern und Kunden zu fördern. 
Im Sommer nutzen wir unsere überdachte 

Terrasse, um gemeinsam das schöne 
Wetter bei einer guten Tasse Kaffee zu 
genießen.

ALS UMWELTBEWUSSTES Unter-
nehmen investieren wir natürlich auch in 
die Zukunft! So errichteten wir auf dem 
Parkplatz fünf Ladestationen und einen 
Supercharger für Elektrofahrzeuge.

WIR SIND unglaublich stolz auf unser 
neues Bürogebäude und freuen uns auf 
die spannenden Gespräche mit Ihnen und 
in unserem Team. DANKE an alle, die an 
diesem Projekt mitgewirkt haben. Und wir 
sind gespannt auf die zukünftigen Erfolge, 
die wir hier gemeinsam erzielen werden!

FAKTEN

Insgesamt  

3 Jahre  
Planung / Umbau

EUROLUB  
Café 

für Veranstaltungen,  
Pausen & Teamgeist-  

Stärkung

1 x Supercharger &  
zusätzlich 5 Lade- 

stationen für

E-Fahrzeuge

Lounge  
& get  

together 
für Mitarbeiter / Gäste /  

Workshops etc.

Meetingraum  
für 20 Personen



Unsere neuen  
Highlight-Produkte

Ihr starkes EUROLUB Team

Lisa Thomas
Unsere junge Mitarbeiterin Lisa ist seit etwa  
zwei Jahren in unserer Firma fest angestellt.  
In dieser Zeit hat sie sich kontinuierlich 
weiterentwickelt und die Verantwortung für 
die Abwicklung aller Sammelgutaufträge im 
Vertriebsinnendienst übernommen. Zusätzlich 
hat sie in diesem Jahr die Weiterbildung zur 
Ausbilderin (AdA) erfolgreich abgeschlossen 
und wird nun die Ausbildung der zukünftigen 
Nachwuchskräfte in unserem Unternehmen 
leiten. Wir sind stolz auf Lisas Engagement 
und danken ihr herzlich dafür.

Benjamin Eiba 
Benjamin, ein talentierter Mitarbeiter in  
unserer Produktion, zeichnet sich durch sein 
umfangreiches Fachwissen aus, sowohl in 
arbeitsspezifischen als auch technischen 
Bereichen. Wir hoffen, dass wir in Zukunft 
weitere engagierte Mitarbeiter wie Benjamin  
für unser Team gewinnen können. Seine  
Arbeit und Expertise werden sehr geschätzt.

Maximilian Biebl 
Maxi, ein fester Bestandteil unseres Vertriebs- 
innendienstes seit über drei Jahren, spielt eine 
entscheidende Rolle in unserem Team. Mit seiner 
abgeschlossenen Ausbildung als Kaufmann im 
Groß- und Außenhandel trägt er nun die Verant-
wortung für die reibungslose Abwicklung und 
Disposition unserer drei firmeneigenen LKW. 
Täglich meistert er erfolgreich neue Herausfor- 
derungen, was seine wertvolle Arbeit im Team 
umso mehr schätzenswert macht. Seine ange-
nehme und zugängliche Art trägt zu einer harmo-
nischen Arbeitsatmosphäre bei und erleichtert 
die Zusammenarbeit für alle.

SUPER PS-C 0W-20
Art.-Nr.: 252XXX

Setzt neue Maßstäbe in Bezug auf Kraft-
stoffeinsparung und thermische Stabilität. 
Es ist nicht rückwärtskompatibel und darf 
nur in dafür gebauten Motoren verwendet 
werden.
Verwendbar für: 
ACEA C5 | API SN PLUS | PSA B71 2010 |  
OPEL OV0401557-A20 | FIAT 9.55535-DM1

EAP 141 KERAMIK  
MOTORINNENSCHUTZ 
Art.-Nr.: 005614

Mikrokeramikpartikel schützen alle  
inneren Oberflächen in Motoren und 
Aggregaten für hochaktiven Verschleiß-
schutz und exzellente Notlaufeigen- 
schaften.

WIV ECO PRO 5W-30
Art.-Nr.: 254XXX

Hochleistungs-Motorenöl auf Basis  
moderner Technologie.
Verwendbar für: 
ACEA C3 | API SP | VW 504 00/507 00 |  
MB 229.31/229.51/229.52 | BMW LONGLIFE-04 |
PORSCHE C30 | OPEL OV 0 40 1547 - G30 | 
OPEL OV 040 1547 - D30 | GM DEXOS1(TM) GEN. 2 | 
GM DEXOS2(TM) 

KÜHLERSCHUTZ EV
Art.-Nr.: 837XXX

Kühlerschutz EV ist auf Basis von MEG, 
speziell für die indirekte Kühlung der 
Batterie von elektrischen Fahrzeugen 
entwickelt. Es weist eine geringe  
elektrische Leitfähigkeit auf.
Verwendbar für: 
BYD | HYUNDAI | KIA

KLARE SICHT WINTER -18°C
– VBF FREI
Art.-Nr.: 808XXX

Auf Alkoholen, Tensiden, Duftstoffen  
und Farbstoffen aufgebauter Zusatz für 
die Scheibenwaschanlage. Es verhindert 
das Einfrieren der Waschflüssigkeit bei 
Frost und entfernt Schmutz mühelos im 
winterlichen Straßenverkehr, gibt klare 
Sicht im Sommer. Das Produkt kann so-
mit in Verkaufsräumen und Lagerräumen 
ohne spezielle Vorschriften und Maximal-
mengen gelagert werden. Ebenfalls sind 
beim Versand von Gebinden keine Regeln 
bezüglich des Gefahrguttransports zu 
beachten.
Verwendbar für: 
Aufgrund des hohen Flammpunkts (> 35°C) unterliegt 
dieses Produkt nicht den neuen Regeln der Verord-
nung über brennbare Flüssigkeiten 2023 (VbF 2023). 
Es ist ebenfalls kein Gefahrgut (auch kein Limited 
Quantity – LQ) im Sinne von ADR. Kennzeichnungsfrei 
gemäß CLP-Verordnung.



AUTOMECHANIKA DUBAI

AAG MÜNSTER

NEIMCKE MÜHLDORF

AAPEX LAS VEGAS

Im Jahr 2023 setzten wir unsere 
Messeteilnahmen konsequent fort. 
Wir schätzen die Möglichkeit, Teil 

internationaler Messen zu sein und 
spannende neue Geschäftskontakte zu 
knüpfen. Unsere Präsenz auf solchen 
Veranstaltungen unterstützt auch den 
Vertrieb unserer Produkte, insbesondere 
durch die Teilnahme an den bedeuten-
den Hausmessen unserer geschätzten 
Kunden. Wir sind stolz darauf, diese 
enge Zusammenarbeit aufrechtzuerhal-
ten und unser Netzwerk weiter auszu-
bauen. Unser Engagement auf Messen 
bleibt ein wichtiger Teil unserer Ge-
schäftsstrategie.

Von Bayern  
 in die  
  ganze Welt

Bestehende Geschäftspartnerschaften 
pflegen und neue Kontakte knüpfen 

Wir sammeln gemeinsam mit PLAN 
International Spenden für Kinder 
und Jugendliche, vor allem für den 
Schutz, die Bildung, die politische 
Teilhabe, die Gesundheit und die Ein-
kommenssicherung von Mädchen und 
jungen Frauen auf der ganzen Welt.

Junge Frauen und Mädchen in Afrika, 
Asien und Lateinamerika sind von 
Geburt an oftmals stärker benachtei-
ligt als Jungen. Mit Ihrer Spende in 
den Mädchen-Fonds unterstützen Sie 
weltweit Hilfsprojekte für Mädchen 
und Frauen:

• 100 Millionen Mädchen sollen  
lernen, leiten, entscheiden und ihr 
volles Potenzial entfalten können

Eine Spendenaktion von  
EUROLUB – Wir brauchen  
eure Unterstützung!

• Projekte zum Schutz vor sexueller 
Gewalt und Ausbeutung, zur Einkom-
menssicherung sowie für gleichbe-
rechtigte, gesellschaftliche Teilhabe

• Langfristige Mädchenförderung  
in unseren Projektgemeinden

Ihr Beitrag zählt, egal wie klein  
oder groß er ist. Jeder Betrag hilft.

Wir danken schon jetzt für Ihre  
Unterstützung!

Jetzt scannen für 
mehr Infos und 
zum Spenden!


