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Neuigkeiten und Trends bei EUROLUB

Mit grofsen i
Schrittenin = 8
die Zukunft. |

Bei EUROLUB ging
auch in 2022 einiges
voran. Wir waren
fleifdig und bauten
unsere Produktions-,
Lager- und Logistik-
Bereiche in Eching
weiter aus.

ber was passierte eigentlich ge-
Anau in der Zwischenzeit? Lassen

Sie uns kurz Zeit nehmen, um
die letzten Jahre Revue passieren zu
lassen. Starten wir direkt mit unserer
neuen, siebten vollautomatischen Ab-
filllinie. Nach knapp zwei Jahren Pla-
nungszeit sind wir sehr stolz, flir unsere
208 Liter Fasser, eine weitere Abfillan-
lage mit einer Kapazitat von 40 Europa-
letten pro Stunde in Betrieb genommen
zu haben. Sie unterstiitzt uns dabei, Sie
schnellstmoéglich mit den besten und
qualitativ hochwertigsten Produkten zu
beliefern. Die ersten Erfolge kdnnen wir
bereits verzeichnen: So konnten wir all
unsere Kundinnen und Kunden im
Herbst sowie in den Wintermonaten
2022 und Januar, Februar 2023 mit ei-
ner Erstbevorratung ohne nennenswer-
te Lieferzeiten versorgen. Durch unsere
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effektiven Prozesse und die geschaffene
Kapazitat sind wir vor allem fir Winter-
ware noch besser aufgestellt!

ABER NICHT NUR in der Produktion,
sondern auch auf unserem Gelande
ist einiges passiert. So sanierten wir
auf unserem Geldande K10 die Fahr-
bahn mit ca. 3.000 gm. Wir errichteten
eine Hofliberdachung mit ca. 1.500 gm
(Leerguthalle) mit einem beeindruck-
enden Holzdachstuhl. Im Spéatherbst
2022 konnten wir auf dieser Uberda-
chung eine Blumenwiese fiir unsere
sechs Bienenvolker anlegen.

DOCH AUCH fir unsere Kolleginnen
und Kollegen gibt es einige Neuerungen.
Ab Juli 2023 stehen ihnen zusatzliche
moderne Biroflachen, ein Mitarbeiter/
innen Café sowie Besprechungsraume
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fir Konferenzen und Schulungen zur
Verfiigung. Damit férdern wir die Kom-
munikation, das Miteinander und den
Teamgeist. Hier sehen wir positiv in
die Zukunft, dass unser Team weiter
an Fahrt aufnehmen wird.

MIT NOCH WEITEREN Ausbauten
gehen wir grofse Schritte Richtung Zu-
kunft. Man kann schon von einem Be-
freiungsschlag fiir unser Lager, Logistik
und den Warenfliissen sprechen. Mit
diesen und weiteren Mafsnahmen stel-
len wir sicher, dass wir weiterwachsen
und flr unsere Kundinnen und Kunden
mit schnellen Lieferzeiten, hoher Wa-
renverfligbarkeit und grofser Distri-
butionsstarke weiterhin (iberzeugen
konnen.

— Ihr Hubert Huber

SCHEIBENFROSTSCHUTZ
Wie wir unseren Scheibenfrostschutz
herstellen und welche Vorteile es mit
sich bringt, ihn selbst zu produzieren.

Lesen Sie weiter auf Seite 2

EUROLUB TEAM
Ohne unser Team lauft nichts.
Lernen Sie vier unserer
Mitarbeiter kennen!

Lesen Sie weiter auf Seite 3

SPENDEN
Das Schulbauprojekt im Herzen
Tansanias und das Kinderhospiz
liegen uns am Herzen. Deshalb
unterstltzen wir diese Projekte.

Lesen Sie weiter auf Seite 4



Ihr starkes EUROLUB Team

Hans Theil

Unser Kollege Hans Theil ist
unglaubliche 25 Jahre schon bei
EUROLUB! Im Jahr 2022 durften

wir dieses tolle Jubilaum gemeinsam
mit ihm feiern. Wir sagen Danke

fiir seine Treue und die grofdartige
Zusammenarbeit.

Scheibenfrostschutz
made by EUROLUB

— dank unserer hochwertigen Misch-Anlage

Dominik Poéttinger

Tel.: +49 8165 9591 12

Unser Kollege Dominik Pottinger
unterstiitzt uns sehr fleifsig im
Projektmanagement. Ein kleiner
Fun-Fact sei erlaubt. Falls Sie
Fragen zu den neuen Etiketten
haben oder das neue Design auf
unseren Verpackungen bestaunen
mochte, dann einfach bei Dominik
melden, denn er kennt diese
besser als jeder andere!

Mensch Hans, klasse, dass Du
uns so die Stange haltst!

9 Wil’.»Si
unseren Kundinnen und

Kunden selbst hergestellten
Scheiben I‘OStSChl\.ItZ aus
Deutschland anbieten zu

kénnen!é

Maximilian Kaiser

Tel.: +49 8165 9591 28

Harald Valentin

Tel.: +49 8165 9591 17

Seit liber 20 Jahren ist Harald Valen-
tin bei uns im Vertriebsinnendienst.
Inzwischen ist viel passiert: Er hat
eine leitende Position eingenommen
und behilt den Uberblick iiber die
Bearbeitung der Bestellungen fiir den
eigenen Fuhrpark, das Sammelgut
und die Speditionen. Wenn es darum
geht, liber den Tellerrand zu blicken
und unsere Kundinnen und Kunden
zu beraten, ist er der richtige Mann.

Ohne unser Back-Office lauft
nichts. Ob es um Mitarbeiter/innen
oder Verwaltungsaufgaben geht,
unser Back-Office-Team hat den
Uberblick. Hier finden Sie auch un-
ser Organisationstalent Maximilian
Kaiser. Er regelt alles, was mit
internen Prozessen zu tun hat und
managt zudem den Export in ca.
50 Lander der Welt.

FAKTEN
DIESE VORMISCHUNG

wird anschliefsend mit
einem Ethanol-Wasser-
Gemisch auf die gewln-
schte Endrezeptur einge-
stellt. Somit lassen sich
unterschiedlichste Ge-
frierpunkte von -20°C,
-30°C und eine Konzent-
rat-Mischung darstellen.
Der fertig gemischte
Scheibenfrostschutz wird
in einem Abfllltank gela-
gert, einer weiteren Quali-
tatskontrolle unterzogen
und fur die Abfullung be-
reitgestellt. Aus diesem
Behalter bedienen sich
samtliche Abfillanlagen.
Von 1, 5, 25, 60 Liter bis
hin zur neuesten Grofs-

Wir bieten folgende
VEUECHELE

Konzentrat,
-20°C & -30°C
Fertiggemisch

it unserer eigenen Scheiben-
frostschutz-Mischanlage sind
wir perfekt vorbereitet und

ausgestattet, um unterschiedlichste
Rezepturen flir unsere Kundinnen und
Kunden anzufertigen. Wiirden Sie auch
gerne wissen, wie sich Scheibenfrost-
schutz zusammensetzt? Das Geheim-
nis ist kleiner als Sie denken, denn
Ethanol ist der Trick und die Hauptzu-
tat. Seine Eigenschaften tragen haupt-
sachlich zum Gefrierschutz bei. Wir
verwenden flr unseren Scheibenfrost-
schutz ausschliefslich Bio-Ethanol
von hochster Qualitat. Neben Ethanol
sind auch Zusatzstoffe wie Duft, Farbe,
Tenside und weitere funktionelle

Unsere neuen Highlight-Produkte

Es wird nur

Bio-Ethanol

bei EUROLUB verwendet
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Unsere Standardfarbe ist

Additive enthalten. Diese sorgen am
Ende dafiir, dass der Scheibenfrost-
schutz eine gute Reinigungsleistung
hat und u.a. ein Schmieren auf der
Scheibe verhindert. In der Produktion
werden diese Materialien dann (iber ein
verzweigtes Rohrnetz mittels prazisen
Dosierpumpen in einen Mischbehalter
geférdert. Dort werden diese Stoffe
mit Wasser vorgemischt und ein erster
Qualitatscheck findet statt.

Bei uns befinden
sich vier Mischtanks
im Einsatz, um unter-
schiedlichste, indivi-

duelle Spezifikationen
herstellen zu konnen.

EIN WEITERER VORTEIL, weshalb
wir Scheibenfrostschutz selbst pro-
duzieren, ist, dass wir eine hohere
Lagermenge und somit Verfligharkeit
fir unsere Kundinnen und Kunden ge-
wahrleisten kdnnen. Jeder Mischtank
ist mit einer Umwalzpumpe sowie
Armaturen zur Probeentnahme und
Beigabe von Kleinstmengen von Additi-
ven ausgestattet. Unser CFD (Compu-
tational Fluid Dynamics) ausgelegtes
Disensystem fir perfekte Misch-Ver-
haltnisse ermdglicht homogene Vermi-
schungen aller Rohstoffe in kiirzester
Zeit.

gebinde-Abfillanlage fur
208 Liter und 1.000 Liter IBC. Dort wird
unser Scheibenfrostschutz vollautoma-
tisch vom leeren 208 Liter Fass bis zur
fertig gewickelten Palette produziert.
Ein besonderes Augenmerk wird hier
auf den Brandschutz gelegt, da Schei-
benfrostschutz als explosionsfahiges
Gemisch gilt. Dazu sind bei allen Abfill-
anlagen Absaugeinrichtungen instal-
liert, um das explosionsfahige Ethanol-
Luft-Gemisch zu entfernen.

ACHTUNG!

Blau

Duftnoten:
Zitronengras,
Grapefruit &
Bergkiefer

Uber

10 Mio.

Liter

werden im Jahr an
unserem Standort
produziert

@ EcoLLow-30

Art.-Nr.: 212 XXX

Modernes Leichtlaufol der neusten
Generation. Einsatz nach Vorschrift.
Verwendbar fiir:

ACEA C3 | API SN | VW 504 00/507 00 |

BMW LONGLIFE-04 | MB 229.31/229.51/
229.52 | PORSCHE C30

© SUPER FO 0W-20

Art.-Nr.: 250 XXX

Modernes Motorendl fiir den Einsatz
im PKW-Benzin- sowie Diesel-Moto-
ren und Hybrid-Konzepte verschiede-
ner Anbeiter gemafs deren Vorgaben.
Verwendbar fiir:

ACEA C5/C6 | API SP/SN PLUS | FORD
WSS-M2C-952-A1 | GM DEXOSD™ | JAGUAR

LAND ROVER STILR.03.5006 | MB 229.71 |
OPEL OV 040 1547-A20

© SUPER ECO 0W-20
Art.-Nr.: 226 XXX

Kraftstoffsparendes, speziell zusam-
mengestelltes Motorendl. Geeignet flir
moderne Benzin- und Dieselmotoren

in PKW und Transportern.

Verwendbar fiir:

ACEA C5 | API SP RC/SN PLUS + RC |

ILSAC GF-5/-6A | BMW LONGLIFE-17 FE+ |
MB 229.71 | FORD WSS-M2€947-B1 |

GM DEXOSD™ | OPEL OV 040 1547-A20 |
VOLVO VCC RBSO0-2AE | CHRYSLER MS 12145 |
FIAT 9.55535-GSX

@ CLEANTEC 5W-30

Art.-Nr.: 349 XXX

Mid SAPS Motorendl fir moderne
Benzin- und Diesel-PKW-Motoren
mit Abgasnachbehandlung

(Diesel-Partikel-Filter). Pumpe-
Diise-Motoren mit entsprechender
Vorschrift!

Verwendbar fiir:

ACEA C2/C3 | API SN/CF | VW 502 00/505
00/505 01 | MB 229.51/229.52 | BMW
LONGLIFE-04 | GM DEX0S2™ | RENAULT
RN 0700/0710 | OPEL OV 040 1547-D30

© KUHLERSCHUTZ D-65

Art.-Nr.: 835 XXX

Modernstes Kihlerschutzmittel auf
Basis von MEG mit moderner Si-OAT
Korrosionsschutztechnologie.
Verwendbar fiir:

VW TL 774 AUS. L (G12 EVO) | DEUTZ CC-14 |
ASTM D 3306/D 4985/D 6210 | BMW LC-18 |
BS6580: 2010 | CUNA NC 956-16 |

JIS K 2234: 2006 | SAE J1034 | VOLVO CARS

Art.Nr 254020 20 L

© Wwiv ECO PRO 5W-30

Art.-Nr.: 254 XXX
Hochleistungs-Motorendl auf Basis
moderner Technologie.

Verwendbar fiir:

ACEA C3 | API SP | VW 504 00/507 00 | MB
229.31/229.51/229.52 | BMW LONGLIFE-04 |
PORSCHE C30 | OPEL OV 040 1547-G30/-D30

@ EcoB12 0W-30

Art.-Nr.: 208 XXX
Modernes kaftstoffsparendes
Motorendl formuliert speziell fir BMW.

Verwendbar fiir:
ACEA C2 | BMW LONGLIFE-12 FE | MB 229.61



BESTELLUNGEN

So einfach geht es!

Registrieren Sie sich jetzt
als Handler/in, um Ihren
Bestellvorgang so einfach
wie moglich zu machen.
Profitieren Sie von Vor-
teilen wie die Einsicht der
tagesaktuellen Preise,
der Online-Bestellverwal-
tung und vielen weiteren
Vorteilen.

QR-Code zur
Registrierung
in unserem
B2B Shop

Bestellungen auch
iiber TecCom maglich

EUROLUB
zeigt Herz

Kipepeo Wajanja School
— ein Schulbauprojekt im
Herzen Tansanias und
unser Herzensprojekt.

er von einer 31-jahrigen Frei-
D singerin gegriindete Kipepeo

Wajanja Verein baut in enger
Zusammenarbeit mit Einheimischen
eine Schule fir ca. 120 Kinder in der
abgelegenen Massai Region Moita Bwa-
wani. Diese Kinder haben aktuell kei-
nen Zugang zu Bildung, sind wahrend
der Trockenzeit von grofser Hungers-
not geplagt und kénnen sich aufgrund
des fehlenden Regens oft iber mehrere
Wochen hinweg nicht waschen.

DURCH DEN BAU der Schule, welche
voraussichtlich im Januar 2023 er-
offnet werden kann, lernen die Kinder
nicht nur lesen, rechnen und schrei-
ben, sondern erhalten auch taglich eine
warme Mabhlzeit, sauberes Trinkwasser
sowie einen sicheren Ort zur kindge-
rechten Entwicklung. Dies entlastet
nicht nur die Eltern, sondern bietet den
Kindern den Grundstein flr eine echte
Perspektive.

»Einem
Menschen
zu helfen,

mag nicht die
ganze Welt
verandern.
Aber es kann
die Welt fir
diesen einen
Menschen
verandern.”

LANGFRISTIG WIRD DAS Projekt
zudem in regelmafsigen Abstanden von
Freiwilligenarbeiter/innen der o&rtlich
ansassigen Organisation STEP-Africa
besucht, welche sich unter anderem zur
Aufgabe machen,indeninterkulturellen
Austausch mit den Eltern zu gehen. Dies
kann Themen wie HIV/Aids, Genital-
verstimmelung und Verhutung beinhal-
ten, aber auch Nahrungsmittel-, Trink-
wasser und Medikamentenverteilung.

DA SICH SOWOHL der Bau, als
auch der laufende Betrieb (Lehrer-
gehalt, Nahrungsmittel, weiterer Aus-
bau von Spiel- und Sportplatz) einzig
aus Spendengeldern finanziert, ist
der Verein Uber jede Unterstiitzung
sehr dankbar. Dies kann eine Einmal-
Spende sein, jedoch kénnen zur lang-
fristigen Unterstitzung auch Projekt-
patenschaften tbernommen werden.
So kann jeder etwas beitragen und Teil
dieses wunderbaren Projekts werden!

gibt es unter
www.kipepeo-wajanja.de

Fachkrcifte-
mangel wirkt sich
auf uns alle aus.

Das Thema beschaftigt die deutsche Wirtschaft wie
kein anderes, aber reagiert hat die Politik leider viel
zu zogerlich. Wenn die Fachkraft, was das auch
immer heifSen mag, fehlt, dann fehlen schlicht und
einfach helfende Hande, um den Wohlstand auf
Jahrzehnte abzusichern.

b Mitte des Jahrzehnts werden
A die Babyboomer-Jahrgdnge in

den Ruhestand gegangen sein.
Ohne Zuwanderung und steigende
Erwerbsquoten wiirden in Deutsch-
land bis zum Jahr 2035 mehr als sie-
ben Millionen Erwerbstdtige fehlen.
Dies zeigt eine Studie des Instituts flir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB).

Hier miissen wir als Land neu denken,
denn ohne Erwerbstditige geht unsere
Konjunktur in die Knie und somit auch
unser Wohlstand.

Zwar ist die Erwerbsquote von Frauen
in den zurliickliegenden Jahren deut-
lich gestiegen, aber sie liegt immer
noch hinter der Quote von erwerbstd-
tigen mdnnlichen Kollegen.

Das IAB zeigt drei Szenarien und
ihre moglichen Effekte:

Die Erwerbsquote von bis 59 Jahre al-
ten auslédndischen Frauen sollte auf
das Niveau deutscher Frauen steigen.
Deutsche Frauen im Alter von 30 bis
59 Jahren sollten auf die gleiche Er-
werbsquote wie Mdnner kommen. Die
Erwerbsquoten der 60- bis 64-Jdhri-
gen sowie der 65- bis 69-Jdhrigen
steigt jeweils auf das Niveau der Al-
tersgruppe darunter.

Zusammengenommen wiirden diese
Szenarien dazu fiihren, dass im Jahr
2035 rund 3,4 Millionen zusdtzliche
Erwerbspersonen dem Arbeitsmarkt
zur Verfligung stiinden. Die demo-
grafische Schrumpfung wiirde dadurch
etwa um die Hdlfte reduziert, aber
noch lange nicht besiegt. Sie sehen,
das Thema geht uns alle an.

Ambulantes Kinderhospiz
Miinchen

ie Stiftung betreut seit 2004
D Familien mit unheilbar kran-

ken oder lebensbedrohlich
schwerkranken, ungeborenen sowie
neugeborenen Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen in ganz
Bayern. Ihr Ziel ist es, den Familien in
dieser schweren Zeit ein Stiick Nor-
malitat, Geborgenheit und Sicherheit
zu schenken. Ganz nach dem Motto:
»Nicht das Leben mit Tagen, sondern
die Tage mit Leben flillen®

Quelle: Artikel aus dem Handelsblatt vom 23.11.2022



